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Resume bref: 

Ce texte d’Adam Smith nous fait de l’ouvrage Divion du travail et extension des 
marches. Tout d’abord Adam Smith est un ecrivain ne en 1723 et mort en 1790. Son ouvrage 
intitule la division du travail et extension du marche nous fait de Tanalyse de Smith sur les 
sources et effets de la division du travail dans l’economie de l’ensemble du marche. II a eu a 
etudier comme la division du travail accroit la richesse et comme le marche peut etre elargit. 
Son ouvrage s’appuie plus sur T etude du marche, ses conditions, ses concurrences et autre. 



Le progres de la civilisation, l'efficacite economique et la cohesion sociale reposent 
sur la division sociale du travail: tel est le diagnostic commun de l'economie et de la 
sociologie classiques. Dans la fabrique d'epingles d'Adam Smith, l'eclatement du travail de 
l'artisan en de nombreuses taches parcellaires assurees chacune par un ouvrier specialise est a 
l'origine de gains de productivite fantastiques. Dans la societe moderne, selon Emile 
Durkheim [1905], les anciennes solidarites de voisinage ou de clan (les solidarites « 
mecaniques ») sont remplacees par une nouvelle forme de lien social: la solidarity « 
organique » resulte de l'interdependance mutuelle qui relie les agents economiques grace a la 
division du travail. 

Pour en rester au domaine de l'economie, quoi de moins contestable en effet que les gains 
d'efficacite permis par la division du travail ? Comment imaginer qu'une economic de petites 
communautes autosuffisantes atteigne une richesse sociale comparable a celle de l'Occident 
contemporain ? Les mega systemes qui structurent nos societes, depuis le chemin de fer au 
XIXe siecle jusqu'aux reseaux de telecommunication et a Internet aujourd'hui, ne sont 
concevables et realisables que grace a la cooperation de milliers de personnes, specialises 
dans des domaines differents, coordonnees par des instances de decision centralisee et par des 
marches. Des banquiers qui levaient des fonds pour financer les voies ferrees jusqu'aux 
coolies chinois qui posaient les rails, ou des chercheurs en informatique fondamentale 
jusqu'aux techniciens installateurs de cables telephoniques, c'est de l'interaction de multiples 
competences que naissent les grandes realisations de la technique moderne... 


Pour conclure, la division du travail a pour effet ou consequence 1’augmentation de 
l’efficacite du travail, c’est -a-dire 1’augmentation de la productivite du travail, 1’amelioration 
de puissance productive du travail qui passe par la specialisions. C’est grace a la division du 
travail que les machines destinees a abreger, a faciliter et a simplifier le travail ont ete invente. 
La division promut la productivite a grande echelle, en passant par la facilitation du travail 
grace a la parcellisation des taches (Subdivision du travail) en vue de realiser une production 
en grande Quantite, et ce dans les moindres delais (Rapport entre productivite et temps). Le 
travail a la chaine, l’enchainement des taches, la succession des taches pour realiser la 
production. 



